
INSTITUT DU DEVLOPPEMENT RURAL (IDR)
ALLIANCE POUR UNE REVOLUTION VERTE EN AFRIQUE (AGRA)

Lettre de recommandation pour la demande d’inscription
au Master en Gestion intégrée de la fertilité des sols

Rentrée 2011 - 2012

La personne nommée ci-dessous est candidate à une inscription au Master en Gestion intégrée de la
fertilité des sols de l’IDR. Merci de compléter et de nous faire parvenir ce formulaire dûment rempli au
plus tard le 30 juin 2011, au Pr Hassan NACRO, Institut du développement rural/Université
polytechnique de Bobo, 01 BP 1091 Bobo-Dioulasso, BURKINA FASO (nacrohb@univ-bobo.bf;
nacronh@yahoo.fr). Cette recommandation est confidentielle et ne sera pas portée à la connaissance du
/ de la candidat(e).
Merci pour votre coopération.

I. Informations générales

Nom et prénoms du/de la candidat(e) :……………………………………………………....

Date de naissance du/de la candidat(e) : ……………………………………………………...

Nom et prénom du / de la recommandant(e) (en caractères d'imprimerie):................................................
…………………………………………………………………………………………………………..........
.

Titre :……........................................................................................................................................................

Institution :……...………………………………………………..……………………….………......………
Adresse

:…….........…………………………………………………….…….....…………………………….
………………………………………………………………………………………………………………..
.

E-mail : …………………………...................................................................................................................

mailto:nacrohb@univ-bobo.bf
mailto:nacronh@yahoo.fr


II. Connaissance du / de la candidat(e)

2.1. Décrivez votre relation avec le candidat

. ❑Professeur Université du ………………………..au………………………………

. ❑ Professeur secondaire du ……………………… au…………………….…………

. ❑ Supérieur hiérarchique du………………………au………………………………..

. ❑ Collègue de travail du……………………………au………………………….…….

. ❑ Autre formateur du…………………………..….au…………………………………

2.2. Avez-vous discuté avec le/la candidat(e) de son désir de s’inscrire à l’IDR?

❑ longuement❑ un peu ❑ pas du tout

2.3. Motivations du / de la candidat(e)
Quelles sont à votre avis les raisons qui ont conduit le/la candidat(e) à demander son admission à
l’IDR ?

a. Il s’agit d’une initiative personnelle de sa part : OUI ❑ /NON ❑

b. afin d’occuper un poste plus important là où il/elle travaille actuellement : OUI ❑ /NON ❑

c. afin de trouver un emploi dans un domaine différent : OUI ❑ /NON ❑

d. par intérêt personnel : OUI ❑ /NON ❑

e. cela lui a été suggéré par son employeur actuel : OUI ❑ /NON ❑
f. autres raisons ou commentaires :………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………….………..
………………………………………………………………………………………….………..

2.4. Existe-t-il des éléments qui pourraient être défavorables au/à la candidat(e) au cas où il/elle
serait admis(e) à l'lDR (absence prolongée hors de son milieu professionnel ou familial,
difficultés d'intégration dans un autre milieu etc) ?

…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

2.5. Evaluation des capacités du/de la candidat(e). Prière de commenter les capacités du/de la
candidat(e) à mener à bien et valoriser les études qu’il / qu'elle veut entreprendre:

…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

Signature du/de la recommandant(e) : ............................................... Date:...............................................


